
劳动法

该所（君合）以处理包括合同终止、渎职和合规等争议性和非争议性事
务著称。
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君合劳动法业务团队百分之百地专注于中国劳动法业务。他们以精益求精的态度和不
断进取的创新精神，为国内外知名企业，提供全方位的、务实的以及量体裁衣式的劳动
法解决方案。他们运用强大的律师团队和丰富的实践经验，在全国范围内为客户实现
其商业目的提供强有力的法律支持。

律师团队

君合为其所拥有的，在劳动法领域具有丰富实践经验和坚实专业知识的，高质量的律
师队伍而感到自豪。君合劳动法业务团队目前共有9名合伙人及顾问，还有近20名律
师。他们分布在北京、上海、广州和深圳四地，每天用中文和英文为国内外的知名企业
提供准确、务实和高效的劳动法律服务

君合劳动法业务团队擅长协助客户进行谈判、仲裁和诉讼，处理疑难、突发事件或危
机，帮助客户与工会或员工进行沟通和集体谈判。君合劳动法业务团队同时在法律实
践和立法等领域中发挥着重要作用。

君合劳动法业务团队凭借其对劳动法业务持之以恒的专注和热情，在业界获得高度评
价。自2009年《钱伯斯亚太法律排名》（Chambers Asia Pacific）设立劳动法业务领域
排名以来，君合劳动法业务团队连续十次被列为第一级别（Band 1）。

核心业务领域

在全国主要城市协助客户解决各类劳动争议（包括复杂案件及集体案件），包括但不
限于代理客户参加劳动争议调解、仲裁与诉讼

起草或审阅劳动合同、培训协议、竞业限制协议及保密协议等各类与人力资源管理相
关的协议和文件

起草或审阅集体合同，参加集体协商

起草或审阅员工手册和公司内部规章制度就劳动法专项问题和热点问题提供培训

就劳动保护、工伤和职业病等问题提供咨询意见

协助办理外籍员工的工作签证和其他就业手续

就社会保险、商业保险和各类福利计划提供咨询意见

设计企业在并购、重组或清算过程中的涉及的人员安置或人员转移方案，参与谈判，
并起草或审阅相关项目文件

就员工股权激励计划问题提供咨询意见

就个人信息保护问题提供咨询意见

就反职场性骚扰和反就业歧视等问题提供咨询意见

协助企业进行合规调查，并就处理存在合规问题的员工提供咨询意见

业绩精选

1. 2017年，一家在美国纳斯达克挂牌的高科技公司因收缩业务线而决定将部分业务
出售。作为该项交易的一部分，该跨国公司需裁撤相关业务部门中的所有工作岗位，并
将与拟出售业务有关的分布在上海、深圳、南京等地的100余名员工全部转移至买方在
中国的子公司。君合在本项目中担任该跨国公司(卖方)的中国法律顾问，就中国境内的
员工转移及安置事宜提供全面的法律咨询服务。

2. 2017年，某食品行业的跨国公司因计划将产能转移至境外，故决定关闭其在北京的
一家工厂，并裁减除少量留用人员外的其余200余名员工。君合在本项目中担任该跨国
公司的中国法律顾问，就员工裁减及安置事宜提供全面的法律咨询服务。

3. 2017年，君合作为麦当劳的法律顾问，协助其完成与中信和凯雷资本的战略合作。
在此项目中，君合提供了劳动人事合规内审服务，就交易执行和交易交割后的人力资
源整合所涉及的所有劳动法问题提供法律咨询服务。
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www.junhe.com

君合律师事务所于1989年创立于北京，是
中国最早的合伙制律师事务所之一。发展
至今，君合已在海内外拥有十三个办公室
和一支由超过240位合伙人和顾问、640多
位受雇律师和法律翻译组成的逾880人的
专业团队，是国际公认的、最优秀的中国大
型综合律师事务所之一。
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（君合）活跃于处理广受关注的集体协议纠纷、大规模
裁员和大型员工转移项目。

⸺ 《钱伯斯亚太法律排名2020》（Chambers Asia-Pacific 2020）

年度劳动与就业律师事务所
2019、2018、2017、2014

《亚洲法律杂志》中国法律大奖
(ALB China Law Awards)

年度中国最佳劳动及人力资源律师事务所
2018、2014

中国法律商务大奖
(China Law & Practice Awards)

年度最佳劳动与就业律师事务所
2018、2015、2014、2013

《商法》卓越律所大奖
(China Business Law Awards)
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